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1. Munkaterv jogszabályi háttere 

 

• 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről, annak végrehajtási rendeletei 

• 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 
köznevelési intézmények névhasználatáról 

• 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. 
törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról 

• 363/2012. (XII. 17.) Kormányrendelet 1.számú melléklet az Óvodai nevelés országos 
alapprogramjáról 

• Óvodai nevelés országos alapprogramjáról szóló 196/2019. (VIII. 1.) kormányrendelet 

• 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai 
nevelésének irányelve és a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve 
kiadásáról 

• 2003. évi CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 
előmozdításáról 

• 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

• Kiegészítés az 35/2014 (IV.30) EMMI rendelet 

• 15/2013. (II.26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről 

• 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról. 

• Oktatási Hivatal: Önértékelési kézikönyv óvodák számára 

• Országos tanfelügyelet. Kézikönyv óvodák számára 

• Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez 

• Kiegészítő útmutató az Oktatási Hivatal által kidolgozott Útmutató a pedagógusok 
minősítési rendszeréhez felhasználói dokumentáció értelmezéséhez. Az intézmény 
szabályozó dokumentumai 

• 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról 

• Kormány rendelete a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 
végrehajtásáról 
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2. Intézmény alapadatai 

 

 
OM-azonosítószáma:     030466 
Neve:   Fertőszentmiklósi Bezerédj Amália Óvoda és Bölcsőde 
Székhelye:  9444 Fertőszentmiklós Rákóczi Ferenc u.70 
 
Telephelye:     Fertőszentmiklósi Bezerédj Amália Óvoda és Bölcsőde 
      9444 Fertőszentmiklós Malom u.1. 
                                          
KSH statisztikai számjel:  16715284-8510-322-08 
KSH statisztikai törzsszáma:  S0101985 
Törzskönyvi azonosító:   641917 
Számlaszáma:        OTP Bank Rt.  11737100-16715284 
Adószáma:                 16715284-2-08 
 
Az intézmény alapítója: Fertőszentmiklós Város Önkormányzat Képviselő-  
 testülete 
 
Fenntartója és felügyeleti szerve:  Fertőszentmiklós Város Önkormányzat Képviselő- 

testülete 
Székhelye: 9444 Fertőszentmiklós, Szent István u. 19. 
 
Az intézmény működési területe: Fertőszentmiklós város közigazgatási területe 

Az intézmény típusa: Óvoda és bölcsőde  

Szervezeti formája:  Többcélú intézmény 

Az intézmény jogállása: Önálló jogi személy                                                          

 
Csoportszáma: Székhelyén:    4 óvodai csoport 
                                                                               1 bölcsődei csoport  
 Malom u. telephelyén:  3 óvodai csoport 
                                                         
 
Maximális gyermeklétszám:  Székhely óvoda:  Fertőszentmiklós, Rákóczi Ferenc u. 70.  
    112 férőhely 
 Bölcsőde:  Fertőszentmiklós, Rákóczi Ferenc u. 70.    
    12 férőhely 
 Telephely:  Fertőszentmiklós, Malom u. 1. 
    88 férőhely 
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Intézmény alaptevékenységének kormányzati funkció szerinti megjelölése (Az Alapító 

Okiratban foglaltak határozzák meg): 

                 Államháztartási szakágazati besorolása: 851020 Óvodai nevelés                                                       

091110 - Óvodai nevelés, ellátás szakmai feladatai 

091120 - Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének, ellátásának szakmai feladatai 

091140 - Óvodai nevelés ellátás működtetés feladatai 

096015 - Gyermekétkeztetés köznevelési intézményben 

104031 - Gyermekek bölcsődei ellátása 

104035 - Gyermekétkeztetés bölcsődében, fogyatékosok nappali intézményében 

Intézmény működési területe: Fertőszentmiklós város közigazgatási területe 

3. Működési terv 

 
A Fertőszentmiklósi Bezerédj Amália Óvoda és Bölcsőde 2026-2027-es munkaterve Nemzeti 

Köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, valamint a 27/2025. (VII. 24.) BM rendelet a 2026/2027. 

tanév rendjéről vonatkozó előírásai szerint készült. 

 

Működési feladatok: 

Adminisztrációs feladat Felelős Határidő Megjegyzés 

OSAP Statisztikai jelentés Főigazgató Október  

KIR jelentés Óvodatitkár, Főigazgató Szeptember azt 

követően 

folyamatos 

Iskolát kezdők 
megszűntetése, új 
jogviszonyt létesítők 
bejelentése 

KIRA adatkezelés Óvodatitkár, Főigazgató Folyamatos  

KENYSZI adatkezelés Óvodatitkár Folyamatos  

Óvodai törzskönyv Óvodatitkár, Főigazgató Folyamatos  

OVIKRÉTA feladatok 
aktualizálása, elvégzése 

Főigazgató, főigazgató-
helyettes, óvodatitkár, 
nevelőtestület 

Folyamatos  

SZMSZ Főigazgató Aktualizálni 
szükség esetén 

 
 

Házirend Főigazgató Aktualizálni 
szükség esetén 

 

Pedagógiai Program Főigazgató, nevelőtestület Aktualizálni 
szükség esetén 

 

Beszámoló Főigazgató Július  
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Munkaterv Főigazgató Augusztus  

Továbbképzési Program Főigazgató Évente  

Beiskolázási terv Főigazgató Felülvizsgálni  

Önértékelési terv Főigazgató Évente intézményi 
tanfelügyelet 
eredményeit 
figyelembe véve  

Működéshez kötődő 
adminisztráció 

Óvodatitkár, Főigazgató Folyamatos  

Felvételi előjegyzési napló Óvodatitkár, Főigazgató  Időszakos  

Iktatás Óvodatitkár, Főigazgató Folyamatos  

Levelezés Óvodatitkár, Főigazgató Folyamatos  

Csoportnapló Óvodapedagógusok Folyamatos  

Felvételi és mulasztási napló Óvodapedagógusok Folyamatos  

Gyermeki fejlődés nyomon 
követése 

Óvodapedagógusok Folyamatos, de 
legalább két 
alkalommal 

 

Óvodai napi-és hetirend Nevelőtestület, 
Óvodapedagógusok 

Augusztus  

Jegyzőkönyvek vezetése Főigazgató Alkalomszerűen  

Gyermeki jogokat érintő 
határozatok 

Főigazgató, Óvodatitkár Folyamatos  

Szakértői vélemények 
adminisztrációja 

Főigazgató, 
Óvodapedagógusok, 
Óvodatitkár 

Folyamatos  

Gyermekvédelmi feladatok Főigazgató, Főigazgató-
helyettes 

Folyamatos  

Gyermekbalesetek nyilvántartása Főigazgató, Óvodatitkár Folyamatos  

Szakmai munkaközösség 
feladatainak dokumentálása, éves 
terve 

Munkaközösségvezető Év elején, majd 
időszakosan 

 

Adatvédelemmel kapcsolatos 
feladatok 

Főigazgató, Óvodatitkár Folyamatos  

 

 

3.1. Nevelési év rendje 

• A nevelési év 2026. szeptember 1-én kezdődik, 2027. augusztus 31-én ér véget. A szülők 

igényeinek figyelembevételével szervezzük az intézmény nyári karbantartási, felújítási, 

takarítási munkálatait. Nyári időszakban nevelési feladatainkat összevont csoportokkal, 

szabadidős tevékenységek szervezésével végezzük. 
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❖ Nyári nyitvatartás időpontja Székhely intézményben (Rákóczi út): 

2027. 06.21. - 2027. 07.23. 

Ez idő alatt a Malom úti óvoda zárva tart. Igény esetén a Rákóczi úti óvoda fogadja a 

gyermekeket. 

❖ Nyári nyitvatartás időpontja Telephely intézményben (Malom út): 

2027.07.26. – 2027.08.27. 

Ez idő alatt a Rákóczi úti óvoda, valamint a bölcsőde zárva tart. Igény esetén a Malom 

úti óvoda fogadja az óvodás gyermekeket. 

• Iskolákra vonatkozó szünetek (intézményünk működését is befolyásolhatja): 

❖ Őszi szünet: 2026.10.23. - 2026.11.01. 

❖ Téli szünet: 2026.12.19. – 2027.01.03. 

❖ Tavaszi szünet: 2027.03.25. – 2027.04.04. 

• Óvodai beiratkozás időpontja: 2027.04.20. – 2027.05.20. közti időszakban előre 

ismertetett időpontban. A fenntartó az óvodai beiratkozás idejéről közleményt vagy 

hirdetményt tesz közzé a helyben szokásos módon, a beiratkozás első határnapját 

megelőzően legalább 30 nappal.  

• Tanköteles gyermekek beíratása az iskola első évfolyamára: 2027.04.22.-23. 

• Nevelés nélküli munkanapok, nevelési értekezletek időpontjai: 

- 2026. augusztus 24. évnyitó értekezlet 16h30-tól- működést nem érintő 

- 2026. szeptember 25. (péntek) délután 13h-tól nevelési értekezlet 

- 2026. december 23. (kedd) nevelési értekezlet 

- 2027. április 21. (szerda) képzéssel egybekötött nevelési értekezlet 

- 2027. június 11. (péntek) csapatépítő nevelési értekezlet 

A nevelés nélküli munkanapok célja nevelőtestületünk, teljes alkalmazotti közösségünk erkölcsi és 

szakmai fejlődésének elősegítése, jól átgondolt, hatékony működésünk biztosítása, 

partnerkapcsolataink megerősítése, közösségi szerepvállalásaink további megvalósítása. A nevelési 

év során 5 nevelés nélküli munkanap vehető igénybe, melyről a szülőket minél hamarabb, de 

minimum hét nappal előtte írásban tájékoztatjuk. 

Törvény szerinti áthelyezett munkanapok 

 2026. december 24. helyett – december 12. (szombat) 
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A jogszabály által országosan, egységesen elrendelt munkanap-áthelyezést – az Nkt. 30. § (1) 

bekezdése értelmében – a nevelési-oktatási intézményekben is alkalmazni kell. 

• Nyílt napok: Anyák napja- 2027. 04.30. (péntek) 

           Leendő Kiscsoportosok fogadása 2027. 06.08. (kedd) 

Az óvoda 5 napos munkarenddel működik, hétfőtől péntekig.  
Nyitvatartás 6.30-16.30 óráig. 
 
A felvételi lehetőségről szóló tájékoztató: 

Az óvodai felvétel, átvétel jelentkezés alapján történik (Nkt. 49.§ (1) ). 

Óvodánk a gyermek 2,5 korától a tankötelezettség kezdetéig felveheti a jelentkező gyermeket, a 

fenntartó által engedélyezett maximális gyereklétszámig. Az óvodai felvételről, átvételről az 

intézmény vezetője dönt. Amennyiben az óvodába jelentkezők száma meghaladja a felvehető 

gyermekek számát, az intézmény vezetőjéből és a fenntartó képviselőiből létrehozott bizottság tesz 

javaslatot a felvételre.  

Az alapító okirat szerinti engedélyezett létszám:  

Fertőszentmiklósi Bezerédj Amália Óvoda és Bölcsőde Rákóczi F. u. 70. 112 fő 

Fertőszentmiklósi Bezerédj Amália Óvoda és Bölcsőde Malom út 1. 88 fő 

Az intézményben fizetendő térítési díj: 

Az intézményben az étkezésért térítési díjat kell fizetni. ( 2026.01.01-től érvényes) A napi étkezési 

térítési díj összege: 950,-Ft/fő/nap. 

Bölcsődei étkezési térítési díja 990,-Ft/fő/nap, gondozási díj 700,-ft/fő/nap 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény szerinti 

gyermekétkeztetési normatív kedvezmény igénybevételét az alábbi jogcím alapján kérhetik a szülők, 

ha a gyermek  

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, 

- tartósan beteg vagy fogyatékos, 

- családjában tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, 

- családjában három vagy több gyermeket nevelnek, 

- nevelésbe vételét rendelte el a gyámhatóság, 

- családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg a kötelező legkisebb 

munkabér személyi jövedelemadóval, munkavállalói, egészségbiztosítási és 

nyugdíjjárulékkal csökkentett, azaz nettó összegének 130%-át. 
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Az intézmény működésével kapcsolatos dokumentumok: 

- Szervezeti és Működési Szabályzat 

- Pedagógiai Program 

- Házirend 

- Éves munkaterv 

A dokumentációknak intézményünk vezetői irodájában, honlapján és a város honlapján biztosítunk 

nyilvánosságot. 

A házirend rövidített példánya minden szülőnek átadásra kerül, melynek elolvasását aláírásával 

igazolja. 

Programterv a 2026-2027 nevelési évre 

 

Nevelés nélküli munkanapok, alkalmazotti, nevelőtestületi és egyéb értekezletek 

 

Értekezlet 
időpontja 

Értekezlet témája Résztvevők Felelős 

2026.08.24., délután 

16h30-tól 

Évnyitó testületi 
értekezlet, 
2025/2026-os 
nevelési év 
beszámolójának 
megbeszélése, 
elfogadása, 
következő nevelési 
év munkatervének 
megvitatása. 
Ovikréta és egyéb 
feladatok 
megbeszélése, 
aktualitások 

Alkalmazotti 
közösség 

       Főigazgató 

2026.09.25., délután 

13h-tól 

Szülői értekezletek 
tapasztalatainak 
megbeszélése; 
Ovikréta és egyéb 
feladatok 
megvitatása 

Nevelőtestület Főigazgató 

2026.12.23., reggel 

8h-tól 

Adventi ünnepkör 
tapasztalatainak 
megbeszélése; 
Kooperatív szakmai 
délelőtt. 

Alkalmazotti 
közösség 

Főigazgató,  
főigazgató helyettes 

mailto:ovoda2@fertoszentmiklos.hu


 
Fertőszentmiklósi Bezerédj Amália Óvoda és Bölcsőde 

www.fertoszentmiklosiovoda.hu 
9444 Fertőszentmiklós Rákóczi Ferenc utca 70. 

 Tel.: 99/544-170, 544-171 E-mail: ovoda2@fertoszentmiklos.hu 

 

10 

 

2027.04.21., reggel 

8h-tól 

Alkalmazotti 
értekezlet, 
szervezetfejlesztő 
nap módszertani 
továbbképzéssel. 

Alkalmazotti 
közösség 

Főigazgató 

2027.06.11., reggel 

8h-tól 

Kihelyezett évzáró 
értekezlet, 
csapatépítő nap. 

Alkalmazotti 
közösség 

Főigazgató 

 

❖ Szülői értekezletek időpontjai: 

• Kiscsoportosok szülői értekezlete 2026.08.25. 16h30 

• Bölcsődei szülői értekezlet 2026.08.25. 16h00 

• Őszi szülői értekezlet 2026.09. 14.,15.,16. 16h30 

• Tavaszi szülői értekezlet 2027.03. 08.,09.,10. 16h30 

• Fogadóórák előre egyeztett időpontban a nevelési év során bármikor kérhetők 

• Nagycsoportosok iskolaérettségi eredményeinek megbeszélése 2026.12.07.,08. 

 

❖ Szülői szervezet tagjainak megbeszélése: 

• Évnyitó értekezlet-új tagok köszöntése 2026.09.22. 16h30 

• Igény szerinti értekezlet 2026.ősz 

• Jótékonysági vásár megbeszélése 2026.11.03. 

• Szülői bál megbeszélése 2027.03.09. 

❖ Főigazgató fogadóórája minden hétfőn 13h-14h között 

❖ Pedagógusaink és Pedagógiai munkát segítő szakembereink fogadóórái: 

A 20/2012. (VIII:31.) EMMI rendelet 63§-a szerint az óvodapedagógusok folyamatosan, de 

minimum évente két alkalommal tájékoztatják a szülőt a gyermek fejlődéséről. A tájékoztatást a 

szülő aláírásával hitelesíti. Célja, hogy szülők minden gyermeket érintően legalább félévente egy 

alkalommal, a gyermekek folyamatos nyomon követésének írásos (Fejlődési napló) és szóbeli 

tapasztalatait megismerhessék. 

3.3. Jeles napok, ünnepek, események 

 

Esemény 

megnevezése 

Időpontja Helyszíne Résztvevők Megjegyzés 
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Szüreti fesztivál 09.26. Szabadidőközpont Alkalmazotti 

közösség, 

Gyermek 

közösség-

Szülői 

közösség 

 

Népmese napja 09.30. Óvoda Kisgyermekek-

pedagógusok 

 

Állatok 

világnapja 

10.04. Óvoda Kisgyermekek-

pedagógusok 

 

Idősek napja 10.06. Székhelyóvoda Kisgyermekek-

pedagógusok, 

meghívottak 

 

Márton nap 11. 11. Szabadidőközpont, 

óvoda 

Kisgyermekek-

pedagógusok-

családok 

 

Mikulás 12.04. Óvoda Kisgyermekek-

pedagógusok 

 

Karácsonyi 

ünnepség 

12.15. Óvoda Kisgyermekek-

alkalmazotti 

közösség 

 

Idősek 

karácsonya 

12.16. Szabadidőközpont Kisgyermekek-

pedagógusok-

családok-

településünk 

meghívottjai 

 

Időjósló nap 02.02. Óvoda Kisgyermekek-

pedagógusok 

 

Farsang 02.05. Óvoda Kisgyermekek-

alkalmazotti 

közösség 

 

Március 15. 03.12. Óvoda, Petőfi 

szobor 

Kisgyermekek-

alkalmazotti 

közösség 

 

Március15. 03.15. Szabadidőközpont Kisgyermekek-

pedagógusok-

családok-

településünk 

meghívottjai 

 

Víz világnapja 03.22. Óvoda, település Kisgyermekek-

pedagógusok 

 

Húsvét 03.23. Óvoda Kisgyermekek-

alkalmazotti 

közösség 
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Magyar költészet 

napja 

04.10. Szabadidőközpont Kisgyermekek-

pedagógusok 

 

Föld napja 04.22. Óvoda, település Kisgyermekek-

alkalmazotti 

közösség 

Helyi egyesületekkel 

együttműködve 

Anyák napja 04.30. Óvoda Kisgyermekek-

alkalmazotti 

közösség, 

meghívottak 

Csoportonként 

változó időpontban 

Madarak és Fák 

napja 

05.10. Óvoda, település Kisgyermekek-

alkalmazotti 

közösség 

 

Nagycsoportosok 

kirándulása 

05.18. ? Kisgyermekek-

alkalmazotti 

közösség 

 

Témahét 05.24.-

05.28. 

Óvoda Kisgyermekek-

alkalmazotti 

közösség 

 

Gyermeknap 05.28. Óvoda Kisgyermekek-

alkalmazotti 

közösség 

Helyi egyesületek, 

támogatók 

bevonásával 

Tábortűz 05.28. Óvoda Kisgyermekek-

alkalmazotti 

közösség-

családok 

Mindkét 

intézményegységben 

egy időpontban  

Nagycsoportosok 

búcsúztatása 

06.04. Óvoda Kisgyermekek-

alkalmazotti 

közösség-

meghívottak 

 

 
Az intézményt érintő programok, események közt vannak olyanok, melyek szervezésében, 

megvalósításában a Szülői Szervezet tagjainak is szerepe van: 

• Karácsonyvárás- Jótékonysági Ádventi vásár 2026. 12.05.  

• Szülői bál 2027. 04. 24. 

 

Programjaink az aktuális helyzetek alakulásának függvényében változhatnak, melyekről 

minden esetben a szülőket előzetesen értesítjük. 

4.Intézményi létszámadatok, személyi és tárgyi feltételek 

4.1. Gyermeklétszám adatok 
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A köznevelésről szóló 2011. CXC. tv. 4. melléklete alapján az óvodába, egy csoportba 25 

fő a felvehető létszám. Az óvodai csoportra megállapított maximális létszám a nevelési év 

indításánál a fenntartó engedélyével legfeljebb húsz százalékkal átléphető, továbbá függetlenül az 

indított csoportok számától, akkor is, ha a nevelési év során az új gyermek átvétele, felvétele miatt 

indokolt. [Nkt. 25. § (7)]  

A Sajátos nevelési igényű gyermekek esetében (SNI) fogyatékosságtól függően kettő 

(beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének 

tartós és súlyos rendellenessége miatt sajátos nevelési igényű, beilleszkedési, tanulási, magatartási 

nehézséggel küzd), vagy három (testi, érzékszervi, középsúlyos értelmi fogyatékos, autista, 

halmozottan fogyatékos) a szorzó. 

 

2025.10. statisztikai adatok: 

 

Intézményegység 

neve 

Csoportok 

száma 

Férőhely Beírt 

gyermeklétszám 

BTMN SNI Összesen 

Bölcsőde 1 12 12 - - 12 

Székhely óvoda 4 112 98 2 5 103 

Telephely óvoda 3 88 88 - 1 89 

 

 

 

Óvodai csoport 

megnevezése 

Felvett létszám BTMN SNI Szakember 

Pillangó bölcsi 12   2 fő kisgyermeknevelő, 1 fő 

szakképzett dajka  

Méhecske 

csoport 

27   2 fő Ped.I. minősítésű 

óvodapedagógus, 1 fő szakképzett 

dajka 

Süni  23  1 2 fő Ped.I. minősítésű 

óvodapedagógus, 1 fő szakképzett 

pedagógiai asszisztens, 1 fő 

szakképzett dajka 

Csiga 27 2 3 1 fő Ped.I. minősítésű 

óvodapedagógus, 1 fő gyakornok 

óvodapedagógus,1 fő szakképzett 

dajka 

Nyuszi-tipegő 13 (-év végére 

26 fő) 

  2 fő Ped.I. minősítésű 

óvodapedagógus, 1 fő szakképzett 

pedagógiai asszisztens, 1 fő 

szakképzett dajka 
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Katica 29   2 fő Ped.I minősítésű 

óvodapedagógus, 1 fő szakképzett 

dajka,  

Napocska 28   2 fő Ped.I. minősítésű 

óvodapedagógus, 1 fő szakképzett 

dajka 

Pillangó 29   1 fő Ped.II. minősítésű 

óvodapedagógus, 1 fő Ped.I. 

minősítésű óvodapedagógus, 1 fő 

szakképzett dajka,1 fő pedagógiai 

asszisztens 

Összesen 12 fő bölcsődés 

188 fő óvodás 

 +4 26 fő+1 fő óvodatitkár+1 fő 

főigazgató=28 fő 

 
Óvodai csoportjaink kialakításánál korábbi évek tapasztalatait, gyermeki és szülői igényeket, 

szakmai álláspontokat egyaránt figyelembe vettünk, így ebben a nevelési esztendőben is tiszta, 

illetve részben osztott csoportokat szerveztünk.  

 

4.2. Humánerőforrás adatok 

Jelenleg 28 fő teljes munkaidős alkalmazottal látjuk el feladatainkat, melyből 4 fő 

óvodapedagógus és egy fő dajka tartós távolléte okán szükséges az állomány folyamatos átalakítása, 

pótlása. Humánerőforrás tekintetében nehézségek nem merültek fel. 2025-2026 nevelési évben egy 

fő gyakornok felvételére kerül sor. 

 

 
Munka-

végzés 

helye 

Főigazgató Főigazgató- 

helyettes 

Óvoda-

titkár 

Kisgyermek

-nevelő 

Óvoda-

pedagógu

s 

Pedagógiai 

asszisztens 

Dajka Összes 

Bölcsőde    2   1 3 

Székhely 

óvoda 

1  1  8 1  4 15 

Telephely 

óvoda 

 1   5 1 3 10 

        28 
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A 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról, valamint a kormány rendelete a 

pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról értelmében a 

pedagógusok előmeneteli rendszerében történő kötelezettségeinknek eleget téve mentori 

munkaközösséget működtetünk, melynek köszönhetően ősztől egy fő gyakornok mentorálására 

nyílik lehetőség. A munkaközösség továbbra is, meghatározott tervei alapján, időszakos értekezletei 

alkalmával folyamatosan biztosítja kezdő munkatársaink magas színvonalú, hatékony fejlődését. 

Mentorpedagógusaink munkája rendszeres felkészülést, folyamatos tájékozódást, elméleti 

ismereteik bővítését igényli, a pedagóguskompetenciák magas színtű ismeretén túl sajátos 

ismeretekkel, képességekkel és attitűdökkel is rendelkezniük kell. 

Óvodapedagógusaink a mindennapi tevékenységek szervezését és az egész óvodai életet 

magában foglaló vezetését heti 32 óra kötelező órában töltik a csoportokban, míg a munkaidő 

fennmaradó részében, legfeljebb négy órában a nevelést előkészítő, azzal összefüggő egyéb 

pedagógiai feladatok, a nevelőtestület munkájában való részvétel, gyakornokok segítése, mentori 

feladatok ellátása, továbbá eseti helyettesítés rendelhető el az óvodapedagógus számára. 

Gyakornokok a fentihez képest 26 óra kedvezményes munkaidő intézményben való letöltésére 

kötelezettek. Digitális kompetenciáink folyamatos megújítására, fejlesztésére digitális 

munkaközösséget működtetünk, melynek vezetője csoportos, mikrocsoportos, valamint 

kétszemélyes helyzetben segíti munkánkat. A 2026/2027 nevelési év során is az Ovikréta felület 

működtetése ad feladatot, melyhez segítségül hívjuk 2025-2026 nevelési évben szerzett 

tapasztalatainkat, ismereteinket. 

Pedagógus kollégáink nevelő munkával összefüggő egyéb feladatainak végrehajtása óvodán belül 

és óvodán kívül egyaránt teljesíthető. 

 
Óvodapedagógusok Fő 

 Gyakornok Ped.I. Ped.II. Mester 

 1 12 
 

2 - 

 

 
Nevelő oktató munkát segítő munkatársakat (törvényi lehetőségünkkel élve) az aktív nevelő-

oktató munkával töltött időben elsősorban a sajátos nevelési igényű gyermekek, befogadási 

időszakban a kiscsoportosok támogatására hívjuk segítségül. Felelősségi körüket és feladataikat 

munkaköri leírásuk tartalmazza, ugyanakkor a napi felmerülő események, helyzetek folyamatos 
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rugalmasságot, alkalmazkodást és szervezést igényelnek. Munkaidejük gyermekcsoportban töltött 

ideje 35h, fennmaradó időben a vezető által meghatározott feladatokat látnak el.  

Intézményünkben folyó nevelő-oktató munkának kiegészítéseként, a szakértői vélemények alapján 

meghatározott ellátások, valamint az alapellátásban biztosított KOFA szűrés, öt évesek logopédiai 

szűrése, logopédiai ellátás, gyógypedagógiai ellátás egyaránt biztosított. Szakértőinkkel folyamatos 

kapcsolatot tartunk, szülőkkel szükség esetén fogadóóra keretében konzultálunk. 

Pedagógiai munkát segítő munkatársak: 

• B. I. Logopédus 

• É. M. Gyógypedagógus 

• Z.né M. Á. Gyógypedagógus 

• E. Sz. Szenzoros mozgásfejlesztés- Tóth Antal EGYMI 

• Sz. E. Szociális segítő 

• Településgondnoki szolgálat 

SNI és BTMN megállapítását a Győr-Moson-Sopron Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Székhelyintézménye, valamint annak Soproni Tagintézménye végzi. Fent említett szakemberekkel 

való folyamatos konzultáció főigazgatói, és óvodapedagógusi feladat, szülővel igény esetén 

fogadóóra kezdeményezhető. Szakértői vélemények kiállításánál telefonos, elektronikus és postai 

úton érintkezünk a vizsgáló intézménnyel, szakértővel. 

Gyermekvédelmi ügyekben a Gyermekjóléti szolgálat munkatársával B.né Zs. E.-vel, valamint 

védőnői szolgálat munkatársaival, intézményünk védőnőjével, a gyermekvédelmi jelzőrendszer 

tagjaival is folyamatos kapcsolatban vagyunk.  

 

4.3 Munkarend 

 
Státusz Kötelező 

óraszám/hét 
Csoportban 
töltött 
idő/hét 

Feladat Megjegyzés 

Főigazgató 40h 10h Óvodapedagógusi, 
valamint vezetői 
feladatok, ügyviteli 
feladatok  

kötetlen 10h felett 

Főigazgató-
helyettes 

40h 24h Óvodapedagógusi, 
valamint vezetői 
feladatok, ügyviteli 
feladatok 

- részben 

kötetlen 
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Óvodatitkár 40h 40h Ügyviteli, 
tanügyigazgatási, 
gazdálkodási 
feladatok, 
iratkezelés 

kötött 

Óvodapedagógus 40h 32h Nevelő-oktató 
munka, ügyviteli 
feladatok 

Gyakornok 26h 
- részben 

kötetlen 

Pedagógiai 
asszisztens 

40h 35h Nevelő-oktató 
munka, ügyviteli 
feladatok 

kötött 

Dajka 40h 40h Intézményi 
higiénés feladatok, 
nevelő-oktató 
munka segítése 

kötött 

Kisgyermeknevelő 40h 40h 0-3 éves 
gyermekek 
nevelése-
gondozása 

 

 
❖ Helyettesítési rend: 

Ssz. Helyettesített Helyettesítő Elérhetőség 

1. W.né V. Sz. Á. Z.né Malom út 

2. Á. Z.né H. R. Malom út 

3. Á. Z.né F.né B. Sz. Rákóczi út 

 
Szükség esetén, valamennyi, a helyettesítési rend szerinti kolléga hiánya esetén a főigazgató szóbeli 

vagy írásbeli kérelme alapján kijelölt kolléga (lehetőleg rangidős) látja el a helyettesítést. 

 

❖ Riasztási rend 

Ssz. Név Beosztás Elérhetőség Hozzáférhetőség 

1. W.né V. Sz. főigazgató 20/4159330 Mindkét 
egységhez 
kulccsal 
rendelkezik 

2. Á. Z.né főigazgató- 
helyettes 

20/4125399 Mindkét 
egységhez 
kulccsal 
rendelkezik 

 
Egyéb esetben a dajkák rendelkeznek az intézményegységekhez kulccsal. 
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4.4. Tárgyi feltételek 

 Intézményegységeink összességében és külön-külön is minden igényt kielégítő adottságokkal, 

felszereltségekkel rendelkeznek. Fenntartónk, Fertőszentmiklós Város Önkormányzata, 

településünk és egyben városunk egyik legjelentősebb intézménye tekintetében is egyaránt 

elkötelezett a Fertőszentmiklóson élő családok irányába. A település vezetése kiemelt figyelemmel, 

segítő támogatással, biztonságot adó háttérrel járul hozzá kisgyermekeink minden igényt kielégítő, 

családias, szeretetteljes intézményes neveléséhez. 

Malom úti óvoda: 

Az elmúlt évek során megújult Malom úti telephely intézmény kültéri focipályával, 2 tágas 

játszótérrel, homokozókkal, szép természeti környezettel fogadja kisgyermekeit. Az épületen 

árnyékolástechnika, megújuló energiaforrás-napkollektor, klíma, belső térátalakítás-felújítás, 

sóterápiás helyiség kialakítása is történt. Katica és Napocska csoport bútorzata teljes cserén esett 

át, megszépült környezetben várva kis óvodásainkat. Elmúlt nevelési évben a kommunális 

hulladéktároló, valamint nagy beruházásként az óvoda teljes kerítéscseréje valósulhatott meg, mely 

lehetővé teszi az intézmény magasfokú, biztonságos működését. 

Rákóczi úti óvoda: 

Óvodabővítési pályázatnak köszönhetően az elmúlt években egy újonnan létesített 50 

négyzetméteres csoportszoba, akadálymentes mosdó, gyermekmosdó, előtér, öltöző megépítésével 

szolgáltatásunk is kibővülhetett, hiszen lehetőséget biztosít a tipegő csoport működtetésére. 

Intézményünk udvara, külső homlokzata szintén megváltozott az építkezés során, melyhez 

kiegészülve az intézmény bejárata, valamint a kommunális hulladéktároló épület is elkészülhetett. 

Csoportszobák laminált burkolattal, új bútorelemekkel, játékkészlettel, fejlesztő eszközökkel 

bővültek. Festési munkálatoknak köszönhetően tiszta, igényes környezetben élhetjük 

mindennapjainkat. Akadálymentes bejáratunk csúszásmentesítése is megvalósult az elmúlt évek 

folyamán. Jelentős beruházásként a játszóudvar közúttal kapcsolatos kerítésének cseréjére nyílt 

lehetőség. Az elmúlt év során a tálaló konyha szellőző berendezésének beépítésére kerülhetett sor. 

Bölcsőde: 

A székhelyintézmény bővítése érintette a bölcsőde udvarrészének átalakítását is. Teljesen új 

kerítés, udvarrész, árnyékoló, homokozó, játszóterület került kialakításra. A korábbi növényzet 

teljes cseréje is megvalósult. Az elmúlt két nevelési évben új játszótéri eszközök beszerzése történt. 

Az udvart érintő, biztonságos gumilappal ellátott burkolat is kialakításra került. 
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Eszközkészlet: 

 Eszközkészletünk, úgy a működést érintő tisztasági, takarítási, mint a nyomtatvány, papír-

írószer, valamint játékeszközkészlet tekintetében is kielégített. Feladatunk továbbra is az óvoda 

szakmai tevékenységéhez szükséges feltételek biztosítása, hogy azok minél jobban szolgálják 

pedagógiai törekvéseink megvalósulását. Törekszünk arra, hogy folyamatosan biztosítsuk a 

biztonságos, tiszta, egészséges és esztétikus környezetet.  

Alapítványunk lehetőséget biztosít óvodáink tárgyi felszereltségének javításához, bővítéséhez, 

élményszerző programok finanszírozásához. 

Intézményünk hatékony, gazdaságos, jogszerű működésének alapja a fenntartóval való folyamatos 

kapcsolattartás, az éves tervezés, költségvetésünk körültekintő, alapos megfontolása, a fenntartóval 

való, folyamatos együttműködés, a belső és külső kapcsolatrendszerek, jelzőrendszerek 

működtetése. Pályázati lehetőségek tekintetében az önkormányzattal szintén folyamatos 

együttműködésben vagyunk. 

Szülői szervezetünk jóvoltából, valamint támogatóink nagylelkű adományaiból ebben az 

esztendőben játékok beszerzésére, előzőekben udvari faházaink beszerzésére, tetőburkolására is 

lehetőségünk adódott, melyért nagyon hálásak vagyunk. 

❖ Tervezett beruházások: 

- Amennyiben lehetőségünk nyílik rá, szeretnénk a Malom úti intézményegységünkben 

folytatni korszerűsítési célkitűzéseinket; bútorcsere, kültéri eszközbővítés, árnyékolás. 

- Székhelyintézmény néhány bútorelem cseréje 

- Székhelyintézmény kerítéseleminek cseréje 

- Székhelyintézményben légkondícionáló berendezés kialakítása 

5. Pedagógiai folyamatok 

Az intézmény stratégiai dokumentumainak, valamint éves munkatervének összhangja az 

alapdokumentumok törvényi változásoknak való megfeleltetésén, folyamatos felülvizsgálatán, 

aktualizálásán alapul. 

5.1. Intézményi alapdokumentumok 

 

5.1.1. Pedagógiai program 

A Kormány 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelete az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról 

szóló 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet, valamint egyes köznevelési tárgyú kormányrendeletek 
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módosításáról szerint: 

[1] A Kormány célja az óvoda és az iskola közötti átmenet zökkenőmentes biztosítása. Az 

óvodai nevelés kiemelt szerepet játszik abban, hogy a gyermekek érzelmi, szociális és értelmi 

képességei az iskolakezdéshez szükséges szintre fejlődjenek, biztosítva számukra a stabil alapokat 

a későbbi tanulmányi sikerekhez. 

[2] Jelen szabályozás célja, hogy az óvodai nevelési programok keretében megerősítse az iskolai 

életre való felkészülést szolgáló tevékenységeket és szervezési kérdéseket, ezáltal garantálva, hogy 

minden gyermek képességeinek megfelelő támogatást kapjon, miközben az óvodák nevelési 

folyamatai továbbra is a gyermekek egyéni fejlődési igényeit tartják szem előtt. 

[3] Ennek keretében e rendelet az óvodai nevelés országos alapprogramjának módosításával 

biztosítja a gyermekek sikeres iskolai előrehaladásához szükséges képességek, készségek célzott 

óvodapedagógiai fejlesztését, a minőségi és megfelelő pedagógiai, módszertani tartalom 

megjelenítését, a nagycsoportos korosztályú gyermekek személyiségfejlődésének segítését, a 

tanulás, ismeretszerzés iránti motiváció és a hazája, nemzete értékei iránt való elköteleződés 

kialakítását. 

Mindezen szempontoknak megfelelően, korábbi esztendőben szükségessé vált az intézmény 

helyi programjának átdolgozása.  

Az egészséges életmódra nevelésben továbbra is kiemelt szerepet kap a mozgás, mint a testi-

lelki egészség, a beszéd és gondolkodás alapja. A szabad levegőn való tartózkodás, a természeti 

környezetben való szabad, önálló mozgáskivitelezés, közös mozgásos élmények átélése éppúgy 

hangsúlyos elem, mint a mindennapos és a tervezett mozgásfejlesztés anyagának új szellemben 

történő bővítése. A játék – mozgás – tanulás helyes aránya biztosítja a gyermek egészséges belső 

harmóniáját, optimális pszichés állapotát, megalapozza személyiségének harmonikus fejlődését.  

(Nkt. 1. § (2) bek.) 

Feladat:  

• a gyermek gondozása, testi szükségleteinek, mozgásigényének kielégítése;  

• a harmonikus, összerendezett mozgás fejlődésének elősegítése; 

• a gyermek egészségének védelme, edzése, óvása, megőrzése;  

• az egészséges életmód, a testápolás, a tisztálkodás, az étkezés, különösen a magas 

cukortartalmú ételek és italok, a magas só- és telítettzsír-tartalmú ételek fogyasztásának 

csökkentése, a zöldségek és gyümölcsök, illetve tejtermékek fogyasztásának ösztönzése, 
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a fogmosás, az öltözködés, a pihenés, a betegségmegelőzés és az egészségmegőrzés 

szokásainak alakítása; 

• életvezetési készségek fejlesztése, amelyek szükségesek a problémamegoldáshoz, a 

rugalmas alkalmazkodóképességhez, a nehézségek leküzdéséhez, a mérlegelő 

gondolkodáshoz, a hatékony kommunikációhoz. Az életvezetési készségeken alapuló 

nevelés hozzásegíti a gyermekeket azon ismeretek, készségek, képességek 

megszerzéséhez, amelyek szükségesek az egészséges életmód kialakításához; 

• a gyermek fejlődéséhez és fejlesztéséhez szükséges egészséges és biztonságos környezet 

megteremtése; g) a környezet védelméhez és megóvásához kapcsolódó szokások 

alakítása, a környezettudatos magatartás megalapozása;  

• megfelelő szakemberek bevonásával – a szülővel, az óvodapedagógussal 

együttműködve – speciális gondozó-, prevenciós és korrekciós testi, lelki és értelmi 

nevelési feladatok ellátása. 

• A vírushelyzetekre való gyors, rugalmas reagálás, az egészség megőrzéséhez szükséges 

pszichikus, mentális, szociális, szomatikus készségek, képességek alakítása. Az egészség 

megóvásához szükséges higiéniai feltételek biztosítása a gyermekek, dolgozók és 

családok részére. Fokozott együttműködés az intézmény alkalmazotti közössége és a 

családok közt a vírushelyzet kezelésének hatékonysága, sikere érdekében.  

• A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 2021. szeptember 1-jétől 

hatályos módosítása értelmében az 1-es típusú diabétesszel élő gyermekek és tanulók 

esetében az óvoda, valamint az iskola 1–8. évfolyamán az érintett intézmény 

gondoskodik a napközbeni alapvető speciális ellátásról: a vércukorszint szükség szerinti 

méréséről, valamint – szükség esetén, orvosi előírás alapján – a szülővel, törvényes 

képviselővel történt egyeztetést követően, az előírt időközönként a szükséges 

mennyiségű inzulin beadásáról. A kisgyermekeket érintő szükséges feladatok 

meghatározása, megbízottak, felelősök kijelölése. 

 A környezeti nevelés, a környezettudatosság, a fenntartható fejlődés céljainak elérése a 

pedagógiai programban megfogalmazott célok és feladatok mentén valósul meg. A 326/2013. 

(VIII. 30.) Kormányrendelet 7. § (2) pontja szerinti kilencedik pedagógus kompetencia 

indikátorainak megjelenését követően az elvárások módosultak, melyek nem csupán intézményen 
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belüli feladatainkra, hanem a családok szemléletének formálásában is fontos szerepünkre is 

kihatnak.  

Feladat: 

• Állatvédelmi témahét programjaihoz való csatlakozás ebben a nevelési évben is 

• Fenntarthatósági törekvések további megvalósítása 

• Közlekedésbiztonság és környezeti nevelés összehangolása 

A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek tekintetében továbbra is nagy hangsúlyt 

fektetünk az egyéni sajátosságokhoz igazodó, személyre szabott fejlesztésekre, idő, tér, módszer és 

eszköz helyes megválasztására. Fontosnak tartjuk a megismerés, megértés, együttműködés 

lehetőségeit kihasználni, legfőképp a sajátos nevelési igényű gyermekek esetében. Ezúton való 

elkötelezett tanulási folyamatunk további ismeretekkel, tudásbővítéssel és megosztással, az érintett 

családokkal való folyamatos együttműködéssel továbbra is hangsúlyos feladatunk. A közösen 

kialakított, azonos értékrenden alapuló, jól megtervezett és megszervezett nevelési gyakorlat a teljes 

intézményi közösségre jellemző és a napi pedagógiai helyzetekben jól fellelhető. 

 Az érzelmi, erkölcsi, értékorientált közösségi nevelés kiemelt feladata a nemzeti 

identitástudat, kulturális értékek, hazaszeretet, a szülőföldhöz és a családhoz való kötődés, a 

néphagyományok éltetése, átadása, a jeles ünnepekhez kötődő közös élmények megélése a jövő 

nemzedékének alakítása. A családok bevonása, a közös együttműködés különféle módon valósul 

meg (pl. barkács délutánok, fogadóórák, közös programok, ünnepek stb.). A családok támogatása, 

segítése igényeikhez mérten, mindig a hozzájuk illeszkedő módon, formában és mélységben 

történik.  

• Az óvodáskorú gyermek egyik jellemző sajátossága magatartásának érzelmi 

vezéreltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az óvodában érzelmi biztonság, 

állandó értékrend, derűs, kiegyensúlyozott, szeretetteljes légkör vegye körül. Mindezért 

szükséges, hogy  

a) a gyermeket már az óvodába lépéskor kedvező érzelmi hatások érjék;  

b) a gyermek és az óvoda alkalmazottai, a gyermekek, valamint az óvodai alkalmazottak 

közötti kapcsolatot pozitív attitűd, érzelmi töltés jellemezze;  

c) az óvoda egyszerre segítse a gyermek erkölcsi, szociális érzékenységének fejlődését, 

éntudatának alakulását, és engedjen teret önkifejező törekvéseinek; 
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 d) az óvoda nevelje a gyermeket annak elfogadására, megértésére, hogy az emberek 

különböznek egymástól.  

• A szocializáció szempontjából meghatározó a közös élményeken alapuló 

tevékenységek gyakorlása, a gyermek erkölcsi tulajdonságainak (mint például az 

együttérzés, a segítőkészség, az önzetlenség, a figyelmesség) és akaratának (ezen 

belül önállóságának, önfegyelmének, kitartásának, feladattudatának, 

szabálytudatának), szokás- és normarendszerének megalapozása.  

• Az óvoda a gyermek nyitottságára épít, és ahhoz segíti a gyermeket, hogy 

megismerje szűkebb és tágabb környezetét, amely a nemzeti identitástudat, a 

kulturális értékek, a hazaszeretet, a szülőföldhöz és családhoz való kötődés alapja, 

hogy rá tudjon csodálkozni a természetben, az emberi környezetben megmutatkozó 

jóra és szépre, mindazok megbecsülésére. 

• A gyermeki magatartás alakulása szempontjából az óvodapedagógus, az óvoda 

valamennyi alkalmazottjának kommunikációja, bánásmódja és viselkedése 

modellértékű szerepet tölt be.  

• A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek esetében különösen jelentős az óvoda 

együttműködő szerepe az ágazati jogszabályokban meghatározott speciális 

felkészültséggel rendelkező szakemberekkel. 

Az anyanyelvi, értelmi nevelés, fejlesztés a gyermekek érdeklődésére, aktivizálására, egyéni 

sajátosságaira, fejlődési ütemére épülő ismeretnyújtás, készség- és képességfejlesztés feltételei az 

anyanyelvi és értelmi fejlesztés és nevelés megvalósításának. Kifogyhatatlan mondóka, vers, ének, 

népi játék, mese és egyéb dramatikus eszköztár alkalmazása mellett elengedhetetlen, és egyre 

hangsúlyosabb a speciális, logopédiai, gyógypedagógiai megtámogatás, melyhez szakértői segítségre 

is szükségünk van. A beszédre ösztönző környezet alakítása, a magabiztosan, jól kommunikáló 

gyermekek nevelésének alapja a példaértékű felnőtt beszédminta, odafigyelő, érdemi 

kommunikáció. Az értelmi képességek, a képzelet és a kreativitás fejlesztése, a beszéd és 

gondolkodás összefüggésének, kapcsolatának kihasználása szintén kiemelt feladatunk.  

• Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvalósítandó 

feladat. Az anyanyelv fejlesztése és a kommunikáció különböző formáinak alakítása 

– beszélő környezettel, helyes mintaadással és szabályközvetítéssel – az óvodai 

nevelés egészében jelen van. Az anyanyelv ismeretére, megbecsülésére, szeretetére 
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nevelés közben a gyermek természetes beszéd- és kommunikációs kedvének 

fenntartására, ösztönzésére, a gyermek meghallgatására, a gyermeki kérdések 

támogatására és a válaszok igénylésére szükséges figyelmet fordítani.  

• Az óvodai nevelés a gyermek egyéni érdeklődésére, kíváncsiságára – mint életkori 

sajátosságra –, valamint a meglévő tapasztalataira, élményeire és ismereteire építve 

biztosít a gyermeknek változatos tevékenységeket, amelyeken keresztül további 

élményeket, tapasztalatokat szerezhet az őt körülvevő természeti és társadalmi 

környezetről. 

• Az értelmi nevelés további feladatai: egyrészt a gyermek spontán és tervezetten 

szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, bővítése, különböző 

tevékenységekben és élethelyzetekben való gyakorlása, másrészt az értelmi 

képességek (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodás, 

alkotóképesség) fejlesztése, valamennyi értelmi képesség, különösen a képzelet és a 

kreativitás fejlődését elősegítő ösztönző környezet biztosítása. 

A Pedagógiai Program hatékony működtetése érdekében belső továbbképzés keretében különös 

hangsúlyt helyezünk az intézmény pedagógiai programjának, folyamatos eredményes és hatékony 

megvalósítására. Az óvodában a nevelőmunka középpontjában a gyermek áll. Az óvodai nevelés 

kulcsszereplője az óvodapedagógus, akinek személyisége meghatározó a gyermek számára. Jelenléte 

a nevelés egész időtartamában fontos feltétele az óvodai nevelésnek. Az óvodapedagógus elfogadó, 

segítő, támogató attitűdje modellt, mintát jelent a gyermek számára. Az óvodapedagógusi 

tevékenységnek és az óvoda működését segítő alkalmazottak összehangolt munkájának hozzá kell 

járulnia az óvodai nevelés eredményességéhez. 

 

5.1.2. Továbbképzési terv 

A továbbképzési program és az adott beiskolázási terv az intézmény hatályban lévő pedagógiai 

programjával összhangban áll, a pedagógiai programhoz szükséges ismeretek megszerzésére 

irányul. Azoknak az ismereteknek és készségeknek a megújítására, bővítésére, fejlesztésére szolgál, 

amelyekre szükség van a nevelő és oktató munka keretében a gyermekekkel való közvetlen 

neveléshez, foglalkozás megtartásához, a köznevelési intézmény tevékenységének 

megszervezéséhez, a mérési, értékelési feladatok, az intézmény irányítási, vezetési feladatainak 

ellátásához. A rendelet értelmében a pedagógus a pedagógus-munkakör betöltésére jogosító oklevél 
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megszerzését követő ötödik év szeptember hónap első munkanapjától – a (3) bekezdésben foglalt 

kivétellel – öt éves ciklusokban vesz részt a pedagógus-továbbképzésben. (3) A pedagógus 

előmeneteli rendszerben a „Gyakornok” fokozatba besorolt pedagógus a gyakornoki ideje alatt két 

alkalommal gyakornoki továbbképzést teljesít. 

A pedagógus-továbbképzés fajtái: 

 A pedagógus, a pedagógus-továbbképzést a köznevelési intézmény igazgatója által kijelölt 

szakmai – tanárok esetén szaktárgyi, tartalmi ismereteket – megújító képzések (a továbbiakban: 

tartalmi megújító képzés), valamint a pedagógus által választható képzés (a továbbiakban: 

választható képzés) elvégzésével teljesíti, melynek keretében  

a) a köznevelési intézmény igazgatója által kijelölt tartalmi megújító képzés hozzájárul az adott 

pedagógus szakképzettséghez kapcsolódó képzésben megszerzett ismeretek és jártasság 

megújításához, kiegészítéséhez,  

b) a pedagógus által választható képzés a pedagógus nevelő-oktató munkájához szükséges 

ismereteknek és készségeknek a bővítésére, fejlesztésére szolgál.  

 A pedagógusnak az igazgatói megbízásához az 1. § (2) bekezdésében meghatározottak mellett 

olyan, a rendeletben meghatározott képzésen kell részt vennie, amely hozzájárul a vezetői ismeretek 

megszerzéséhez, a vezetői jártasságok elsajátításához (a továbbiakban: köznevelési igazgatóképzés). 

A pedagógus-továbbképzéssel kapcsolatos intézményi feladatok  

 A köznevelési intézmény igazgatója az oktatási nyilvántartásról szóló 2018. évi LXXXIX. 

törvény 4. § (2) bekezdés j) pontjában meghatározott pedagógus-továbbképzési nyilvántartás adatai 

alapján, a nyilvántartás felületén a pedagógus-továbbképzés teljesítése érdekében egy nevelési, 

tanítási évre szóló pedagógus-továbbképzési intézményi programot készít, melybe a gyakornoki 

továbbképzésre kötelezetteket is felveszi. A pedagógus-továbbképzési intézményi programot a 

köznevelési intézmény igazgatója – ha az intézményben szakmai munkaközösség működik – a 

szakmai munkaközösség részvételével dolgozza ki. A pedagógus- továbbképzési intézményi 

programot az igazgató a tanévet megelőző április 30-áig készíti el. A pedagógus-továbbképzési 

intézményi programban kell meghatározni azokat a tartalmi megújító képzéseket, amelyeken a 

pedagógusnak részt kell vennie, valamint azokat a választható képzéseket, amelyeken a pedagógus 

részt kíván venni. A pedagógus-továbbképzési intézményi programban kell megtervezni, hogy 

tantárgyanként, munkakörönként hány személy és milyen időkeretben vesz részt a pedagógus-

továbbképzésben. A munkáltatói jogkör gyakorlója a pedagógus-továbbképzési intézményi 
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program elfogadása után a tanulmányi rendszeren keresztül értesíti azt a pedagógust, akinek 

pedagógus-továbbképzést kell teljesítenie. A pedagógus-továbbképzési intézményi program a 

tanévre vonatkozóan tartalmazza azoknak a nevét, munkakörét, akiknek a részvételét betervezték, 

a pedagógus-továbbképzés megjelölését, a várható távollét idejét, a helyettesítés rendjét. A 

pedagógus-továbbképzési intézményi program elkészítésénél előnyben kell részesíteni azt, akinek a 

pedagógus- továbbképzés kötelező óraszámainak teljesítéséhez rövidebb idő áll rendelkezésre.  Az 

igazgató a pedagógus számára a pedagógus továbbképzést követően kiállított tanúsítványt a 

pedagógus-továbbképzési nyilvántartásban rögzíti. A fenntartó ellenőrzi a pedagógus-

továbbképzési intézményi programba felvett pedagógusok pedagógus- továbbképzési 

kötelezettségeinek teljesítését.  

A pedagógus-továbbképzés teljesítése  

A pedagógus-továbbképzés öt éves ciklusonként összesen legalább százhúsz kredit értékű 

tartalmi megújító képzésen és választható képzésen való részvétellel és az előírt tanulmányi 

követelmények teljesítésével valósul meg. E rendelet alkalmazásában egy kredit hatvan perc 

tanulmányi munkaórát jelent. A tanulmányi munkaórába a tematika feldolgozásához, a 

követelmények teljesítéséhez, a feladatok elkészítéséhez szükséges, valamint a tanulásra fordított 

idő, továbbá a vizsga vagy dolgozat elkészítésének időtartama számítható be. A gyakornoki 

továbbképzés két, egyenként tizenöt kreditértékű képzésen való részvétellel és az előírt tanulmányi 

követelmények teljesítésével valósul meg. Az egyik továbbképzés a köznevelés közszolgálat voltával 

kapcsolatos ismeretekre készít fel, a másik a pedagógus munkaköréhez kapcsolódó, az igazgató által 

megjelölt 2. melléklet szerinti képzés, amely a nevelő-oktató munka során alkalmazott 

tartalomszabályozókról szól. A pedagógusnak a pedagógus-továbbképzés teljesítéséhez szükséges 

százhúsz kreditből legalább hatvan kreditet tartalmi megújító képzések keretében, további 

legfeljebb hatvan kreditet választható képzések keretében kell teljesítenie.  

A 2023. évi LII. törvény 70. § szerint mentesül a továbbképzési kötelezettség alól az, aki az 

ötvenötödik életévét a tanév, nevelési év kezdetének napja előtt betöltötte. Nem kell 

továbbképzésben részt vennie annak a pedagógusnak, aki pedagógus-szakvizsgát tett, a vizsgák 

letételét követő továbbképzési ciklusban. 

Feladat: 

• Az Ovikréta kapcsán bevezetésre került feladataink koordinálásában az informatikai 

munkaközösség lehet segítségünkre 
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• A továbbképzési felület kezelése (PPTR), a továbbképzési program célkitűzéseinek 

megvalósítása, dokumentálása, nyomonkövetése. 

• A pedagógiai program megvalósítását szolgáló intézményi minőségirányítási feladatokat segítő 

lehetőségek előtérbe helyezése. 

5.1.3. Önértékelési program, TÉR 

2023/2024 nevelési évben kijelölt tanfelügyeleti ellenőrzésben voltunk érintettek, ennek 

köszönhetően vezetői és intézményi ellenőrzésen vettünk részt. Pedagógus önértékelés annak 

jogszabályi változásai miatt törlésre került. 

Önértékelési feladatainkat az eljárásrendnek megfelelően végezzük. 

A pedagógus teljesítményértékelési rendszer, melynek szabályzatát elkészítettük, 2025/2026 

nevelési év során kivezetésre került. 

5.1.4. SZMSZ 

Az intézmények szervezeti és működési szabályzatára vonatkozó szabályozó előírásokat a Nemzeti 

köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény és a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet határozza 

meg. 

Az SzMSz utolsó módosítását jogszabályi változások befolyásolták: a 20/2012. (VIII.31.) EMMI 

rendelet 4. § (1) bekezdésének módosítása majd a 18/2024 (IV.4.) BM rendelet a pedagógusok 

teljesítményértékeléséről (TÉR r.), valamint 20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási 

intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról (Műkr.). 

A nevelési-oktatási intézmény szervezeti és működési szabályzatában kell meghatározni a külső 

kapcsolatok rendszerét, formáját és módját, beleértve a pedagógiai szakszolgálatokkal, a pedagógiai 

szakmai szolgálatokkal, a gyermekjóléti szolgálattal, valamint az iskola-egészségügyi ellátást, illetve 

a tartós gyógykezelés alatt álló gyermek, tanuló egészségügyi ellátását biztosító egészségügyi 

szolgáltatóval való kapcsolattartást. A nevelési-oktatási intézmény SZMSZ-e, házirendje, valamint 

a nevelési-oktatási intézmény pedagógiai programja a fenntartó jóváhagyásával válik érvényessé. 

Felülvizsgálatát a nevelőtestület bevonásával végezzük el. SZMSZ-ünk kiegészítő dokumentuma az 

Adatvédelmi szabályzat; 

Feladat: 

• Az adatvédelmi tudatosság erősítése a nevelőtestület tagjai számára. A köznevelési 

intézményekben nyilvántartott és kezelt személyes és különleges adatokkal 

kapcsolatos alapvető szabályokat a Nkt. 26. fejezete tartalmazza. 
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• Az adatvédelmi tudatosság további erősítése a nevelőtestület tagjai számára.  

• A GDPR-nek való megfelelés biztosítása- „a gyermekek adatai különös figyelmet 

érdemelnek”.  Az új jogi szabályozás beépítése és folyamatos érvényesítése. 

 

2026/2027 nevelési évtől új adatvédelmi tisztviselő került kinevezésre. 

 

5.1.5. Házirend 

 A Házirend biztosítja az óvoda törvényes működésének zavartalan megvalósítását és segíti az 

óvodai közösségi élet megszervezését, a gyermeki jogok és kötelességek gyakorlásának lehetőségeit. 

Célja az intézmény belső működésének megismertetése az óvodával kapcsolatban álló gyermekek 

szüleivel, az óvoda dolgozóival és az óvodával jogviszonyban nem lévő, de az intézményt 

jogszerűen használó személyek számára. A Házirend 2023.09.01-től nem nyilvános, változás, hogy 

a munkaterv nyilvánossá tétele az óvoda honlapján történik. Házirendünk az intézményeinkben 

megtalálható, kivonatát a szülők számára nyomtatott formában eljuttatjuk. 

Feladat: 

• Nevelési év elején a szülők számára nyújtott szóbeli tájékoztatás szülői 

értekezletek alkalmával. Dokumentum átadása a szülők részére. 

• Dokumentumok elérhetőségeinek meghatározása. 

 

5.1.6. Vezetői program 

Az intézmény törvényes, szakszerű működésének, szakmai fejlesztésének biztosítása mellett az 

óvodai nevelésben érintett gyermekek és szülők, valamint a fenntartó elvárásainak való 

megfeleltetés a célja. A személyi változások után nevelőtestületünk szakszerű, hatékony, 

harmonikus együttes működésének biztosítása kiemelt feladat mindannyiunk számára. Nagyon 

fontos eleme a megvalósítási folyamatnak a kommunikáció, együttműködési készség, empátia, az 

egymástól való tanulás képessége, a kreativitás. Gyermekszerető, magas hivatástudattal rendelkező 

közösségünk folyamatos feladatának tekinti az óvoda pedagógiai programjának hatékony 

megvalósítását, a belső szakmai fejlődést, az igényességet, az együttnevelést. Az utóbbi időszakban 

jellemzően megnövekedett egyéni sajátosságokhoz, sajátos fejlődési ütemhez, eltérő szülői nevelési 

elvekhez fokozottabb, és folyamatos rugalmasságot kívánó személyiséggel, változatos 

módszerekkel, teljes alkalmazotti közösségünk szoros együttműködésére van szükség. 
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„Ültess el egy gondolatot, tettet aratsz le; 

ültess el egy tettet, szokást aratsz le; 

ültess el egy szokást, jellemet aratsz le; 

ültess el egy jellemet sorsot aratsz le…” 

 Szeretettel, elfogadással, bizalommal és támogatással a megismételhetetlen, boldog, élményteli 

gyermekkor megélését, hosszabb távon az életre, az iskolai életre való felkészülést segítjük elő. A 

tapasztalati úton történő tanulás, a felkínált kezdeményezések a gyermeki kíváncsiságra épülő, 

játékba ágyazott ismeretszerzési lehetőségek, mozgásos élmények sokoldalú fejlesztési lehetősége 

mellett, az érzelmi nevelés, a szociális kompetenciák alakításának, a személyiség formálásának 

kulcsa is a kezünkben rejlik. A családokkal közösen, őket segítve, támogatva minden kisgyermek 

számára biztosítjuk a személyiségéhez, eltérő fejlődési üteméhez, érdeklődéséhez illeszkedő óvodai, 

bölcsődei nevelést. 

5.2. Tervezési folyamatok 

A tervezés alapját képező dokumentumok:  

• Óvodai Nevelési Országos Alapprogramja  

• Intézmény Pedagógiai Programja  

• Intézmény 2025/2026 nevelési év Munkaterve, hozzá kapcsolódó beszámoló 

 

Az alapdokumentumok alapján elkészítendő tervezetek: 

- heti tervek 

- tematikus tervek 

- projekt tervek 

- befogadási tervek 

- nevelési tervek 

- szokás- és szabályrendszer tervezése negyedéves intervallumra vetítve, értékeléssel a lezárt időszak 

végén 

- eseményterv, szervezési feladatok 

- éves terv 

- egyéni fejlődés, fejlesztés dokumentumai (egyéni fejlesztési terv készítése féléves intervallumra a 

gyermekkel foglalkozó kollégákkal, szakemberekkel történő konzultációt követően) 
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• I. féléves fejlesztési terv: 2026.10.15., kiscsoport: 2026.10.15.  

• II. féléves fejlesztési terv: 2027.01.31.  

 

 A tervezés során figyelembe veendő szempontok: 

 • A külső és belső ellenőrzések és foglalkozáslátogatások megállapításainak figyelembevétele a 

tervezés során. 

 • A műveltségi tartalom kiválasztása a gyerekek életkori sajátosságának megfelelően történjen. 

 • A tervezés során az egészségnevelési és környezetnevelési elvek kiemelése. 

 • Kooperatív módszerek beillesztése a projekttervekbe.  

• Nevelési tervek.  

• Az OH, EMMI, illetve az óvoda intézkedési tervében meghatározottak (alapvető 

egészségvédelmi, tanügyi intézkedések, szabályok betartása). 

• A gyermekek adottságainak és igényeinek figyelembevétele a tervezés során. 

• Az intézményi belső elvárások és a nevelt, tanított gyermekek, csoportok fejlesztési céljainak 

figyelembevétele a pedagógiai tervezésében.  

• Tervező tevékenységében a gyermekek előzetes tudásának és a szociális tanulás lehetőségeinek 

figyelembevétele; differenciált tanítási-tanulási folyamat tervezése. Tudatos pedagógiai 

tervezőmunka és rendszerben való gondolkodás.  

5.3. Ellenőrzés 

Az óvodai nevelőmunka ellenőrzésének célja az óvodában folyó pedagógiai gyakorlat 

segítése, fejlesztése, annak feltárása, hogy milyen mértékben közelítettük meg a PP–ban kitűzött 

célokat és feladatokat. Az ellenőrzés és értékelés az éves munkatervekben foglaltak szerint történik.  

Az ellenőrzés és az azt követő elemző- értékelő megbeszélés segíti a pozitív tapasztalatok 

beépítését a nevelőmunkába. A hibák, hiányosságok okainak feltárása előmozdítja a nevelés 

hatékonyságát, fokozza a személyes felelősség érvényesülését és a kezdeményezőképesség 

kibontakozását nevelőtestületünkben. 

Ellenőrzés 
tárgya 

Ellenőrzött 
személy 

Ellenőrzést 
végzi 

Ellenőrzés szempontjai Ütemezés 

Csoport-naplók 
elkészítése 

Óvodapedagógusok, 
kisgyermeknevelők 

Főigazgató •A tervezés során 
figyelembe veszi-e az 
előző évi ellenőrzések 
tapasztalatai alapján 

Nevelési év 
során legalább 
két 
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megfogalmazott 
fejlesztendő területeket, 
reflektív szemléletet 
alkalmaz? 

• Megtervezi-e a 
gyermekek, a csoport 
értékelésének módszereit, 
eszközeit? 

• A gyermekek 
fejlettségére is 
figyelemmel bevonja-e 
őket a nevelés-oktatás és a 
tanulás-tanítás 
tervezésébe? 

• Pedagógiai fejlesztési 
terveiben kiemelt szerepet 
kap-e a gyermekek 
tevékenységeinek 
fejlesztése?  

• A környezeti nevelés, 
fenntartható fejlődés 
céljai megjelennek-e az 
éves tervezésében is? 
 

alkalommal, 
félévente 

Felvételei-
mulasztási 
naplók, belső 
ellenőrzési 
dokumentáció 

Óvodapedagógusok, 
kisgyermeknevelők 

Főigazgató • alaki – formai 
szempontok  

• gyermekenkénti 
nyilvántartás  

•adatok pontossága (TAJ 
szám, szakértői vélemény, 
szülői elérhetőség) 

• nyilvántartások 
naprakész vezetése  

• folyamatos rögzítés, 
adatok pontos rögzítése, 
frissítése  
 

Negyedévente, 
illetve 
alkalomszerű 
ellenőrzés, 
adategyeztetés 
során 

A gyermekek 
fejlődését 
nyomon követő 
dokumentáció 

Óvodapedagógusok, 
kisgyermeknevelők 

Főigazgató • Kiemelt figyelmet 
fordít-e az előző évi 
mérési eredmények 
három leggyengébb 
területének (a nyelvi 
kifejezőkészség, szociális 
érettség, értelmi 
fejlettség) fejlesztésére, az 
aktuális mérés gyenge 
területeinek fejlesztésére?  

• Adatlapok naprakész 
vezetése (fejlődési lap, 

2027.02.15. 
2027.05.31., 
kiscsoportoso
k esetén 
2027.10.30., 
2027.05.31. 
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anamnézis, beilleszkedés 
tapasztalatai, fejlődési 
mutatók, szülő 
tájékoztatása, 
konzultációk, szakértői 
bizottság megállapításai, 
gyermekmunkák, egyéni 
fejlesztési terv)  
 

Csoport-
látogatás  
 

Óvodapedagógusok, 
kisgyermeknevelők 

Főigazgató, 
Mentori 
munkaközösség 
vezetője 

• A gyermekek optimális 
fejlődését elősegítő, az 
egyéni fejlődési 
sajátosságokhoz igazodó, 
differenciált tanítási-
tanulási folyamatot 
tervez-e?  

• Törekszik-e az életkori, 
az egyéni és a 
csoportsajátosságoknak 
megfelelő, aktivitást, 
differenciálást elősegítő 
tanulási-tanítási 
stratégiák, módszerek 
alkalmazására?  

• Milyen a módszertani 
felkészültsége?  

• Hogyan, mennyire 
illeszkednek az általa 
alkalmazott módszerek a 
gyermekközösséghez, 
illetve a fejlesztendő 
területekhez?  
 

Alkalomszerű 

Munkaügyi 
ellenőrzések  
 

Óvodapedagógusok, 
kisgyermeknevelők, 
pedagógiai 
asszisztensek, 
dajkák, óvodatitkár 

Főigazgató, 
főigazgató-
helyettes 

• munkafegyelem, 
munkarend betartása  

• munkaügyi 
adminisztráció vezetése 
kiemelt figyelemmel az 
ovikréta felületre 

Éven át 
folyamatos 

Csoportban 
végzett munka, 
gondozási 
feladatok 

Dajkák Főigazgató • helyiségek higiéniája  

• alapvető higiénés 
szabályok betartatása  

• étkezések - ébresztés - 
játéktevékenység 
szokásrendszere 

 •kompetencia határok 
betartása 

 •gondozási feladatellátás 

Folyamatos 
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Nevelési-, 
gondozási 
munka 
megfigyelése 

Óvodapedagógusok, 
kisgyermeknevelők 

Főigazgató   • Belső ellenőrzési 
dokumentáció 

 • Alapvető higiénés 
szabályok betartatása 

Folyamatos 

Tehetség-
gondozás 

Óvodapedagógusok, 
kisgyermeknevelők 

Főigazgató • Milyen terv alapján, 
hogyan foglalkozik a 
kiemelt figyelmet igénylő 
gyermekekkel, ezen belül, 
a kiemelten tehetséges 
gyermekekkel? 

 • A tervek és a 
megvalósítás összhangja 

Folyamatos 

Csoport-szobák, 
öltözők 
évszaknak 
megfelelő 
dekorálása 

Óvodapedagógusok, 
kisgyermeknevelők 

Főigazgató, 
főigazgató-
helyettes 

• dekoráció aktualizálása 

 • az óvoda arculatához 
illeszkedő dekoráció 
elkészítése 

Folyamatos, 
alkalomszerű 

Szülőkkel való 
kapcsolat-tartás, 
jegyző-könyvek, 
ünnepségek 

Óvodapedagógusok, 
kisgyermeknevelők 

Főigazgató, 
főigazgató-
helyettes 

• a kapcsolattartás 
megvalósulása, annak 
dokumentálása 
 

Folyamatos, 
alkalomszerű 

Tárgyi 
környezet, 
eszközkészlet 
ellenőrzése, 
állag-megőrzés-
biztonságos 
feltételek 

Óvodapedagógusok 
H.V., E.R. 

Főigazgató • dokumentumok 
pontos vezetésével, az 
intézményi eszközök, 
tárgyi környezet 
megfigyelése, hibák 
feljegyzése, jelzés 
megtétele a biztonságos 
működtetés érdekében 

Folyamatos, 
alkalomszerű 

 

 

 

5.3. Értékelés 

❖ Meghatározó jogszabályi környezet: 

 • 2011. évi CXC. törvény A nemzeti köznevelésről 

 • 1992 évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról  

 • 26/2013. (II. 12.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 

229/2012. (VIII.28.) Korm. rendelet módosításáról  

• 315/2012. (XI.13.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról 

rendelkező 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet módosításáról  

 • 229./2012. (VIII.28) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról 
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 • 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról  

 •   Intézményünk Pedagógiai Programja  

• 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról 

• Kormány rendelete a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról 

• A pedagógusok teljesítményértékeléséről szóló 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet 

 
❖ Célok, feladatok: 

 Az értékelések alapját képező elvárásokat (pedagógusra, vezetőre, és intézményre) 

egységesen alkotjuk meg, az önértékelési kézikönyv iránymutatásait segítségül hívva. Az 

önértékelésben ugyanazok az elvárások fogalmazódnak meg, mint a tanfelügyeleti ellenőrzés esetén. 

Az intézményi átfogó önértékelés korábban a pedagógus, a vezető, jelen jogszabályi viszonyok közt 

az intézmény önértékelése. Ezek alapján a fejlesztési feladatokat rögzítjük.  

Az önértékelési csoport célja: 

 • Az önértékelés alapját képezi az intézmény belső elvárás rendszere, amely a pedagógusok, a 

vezető és az intézmény számára országosan és egységes szempontok alapján megfogalmazott 

eljárásokra, kompetenciákra épül.  

• Iránymutatás az intézmény pedagógiai – szakmai munkájának fejlesztéséhez.  

• A pedagógiai munka színvonalának emelése az önértékelés során feltárt kiemelkedő és 

fejlesztendő területek meghatározásával.  

• Az ellenőrzés során annak feltárása, hogy milyen módon és mértékben jelennek meg a 

pedagógusok munkájában az alábbi szakmai tartalmak: − általános pedagógiai szempontoknak való 

megfelelés, − az óvodai nevelés Országos Alapprogram nevelési céljaival való megfelelés, − az 

intézmény pedagógiai programjának való megfelelés. 

 

❖ Az önértékelési csoport feladatai: 

 • Önértékelési kézikönyv tanulmányozása 

 • Az önértékelés előkészítése: intézmény dokumentumainak áttanulmányozása, az intézmény saját 

elvárás rendszerének pontos ismerete, alkalmazása  

• Az önértékelés megvalósításának megtervezése, határidők, felelősök pontos meghatározása 
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• A pedagógusok és a partnerek tájékoztatása  

• Partneri vélemények, megállapítások, tapasztalatok összegyűjtése (kérdőívek, interjúk, 

dokumentum elemzések) rögzítése az OH által működtetett internetes felületen, jegyzőkönyvben, 

a pedagógus, a vezető és az intézmény munkájával kapcsolatban  

• Elkészített jegyzőkönyvek feltöltése az OH felületre  

• Az OH által meghatározott munkafolyamat, idő pontos betartása  

• Az intézményi önértékelés eredményét és a fejlesztési tervet a vezető megosztja a fenntartóval.  

❖ BECS tagjainak feladatköre: 

Közreműködik:  

• az intézményi elvárás-rendszer meghatározásában, felülvizsgálatában, teljesítményértéskelési 

rendszer kidolgozása, működtetése 

• az adatgyűjtéshez szükséges kérdések, interjúk összeállításában 

• az éves terv és az ötéves program elkészítésében 

• az önértékelési feladatok lebonyolításában  

• a jegyzőkönyvek elkészítésében  

• a jegyzőkönyvek informatikai rendszerbe való feltöltésében  

• az értékelés során a kiemelkedő és fejleszthető területek meghatározásában  

• az intézkedési terv elkészítésében 

 

6. 2025-2026 nevelési év értékelőjéből adódó feladatok 
 

❖ Intézmény belső harmóniájának megőrzése, külső kapcsolatok további erősítése 

❖ Jogszabályi környezet folyamatos nyomonkövetése, működési feltételek biztosítása 

❖ Alapdokumentumaink áttekintése, szabályzataink aktualizálása 

❖ Hatékony együttműködés, és kommunikáció alkalmazása intézményen belül, valamint külső 

kapcsolati hálóban egyaránt 

❖ Pedagógiai reflexió alkalmazása a mindennapokban 

❖ Belső ellenőrzés gyakorlatának átgondolása, konkretizálása, feladatok és felelősök kijelölése 

❖ Felkészülés a külső ellenőrzésekre 

❖ Fenntarthatósági törekvéseink további célmeghatározásai, megvalósításuk 
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❖ Intézményi környezet biztonságos, esztétikus kialakítása, fenntartása- Zöld óvoda programhoz 

való csatlakozás 

❖ Humán, és tárgyi erőforrások eredményes kihasználása, energiahatékonyság növelése, 

költséghatékony működtetés 

❖ Szervezetfejlesztés, közösségépítés 

❖ Szakmai munkaközösségek működésének erősítése 

❖ Digitális kompetenciák fejlesztése, Ovikréta működtetése 

❖ Gyakornok erkölcsi és szakmai támogatása 

❖ GDPR követelményeknek való megfeleltetés 

 

7. Éves intézményi feladatterv 
 

Határidő Feladat, esemény 
meghatározása 

Felelős 
megnevezése 

Megjegyzés Ssz. 

09.01. Munkaterv, munkaköri 
leírások elkészítése 

főigazgató  1. 

09.01 Nevelési évet megnyitó 
értekezlet, beszámoló, 
munkaterv elfogadása, 
munkaköri leírások 
aktualizálása; Ovikréta 
feladatok megbeszélése-
határidők rögzítése 

főigazgató teljes alkalmazotti 
közösséget érintő 
esemény 

2. 

09.05. Illetményváltozások rögzítése 
a KIRA rendszerben, Új 
dolgozók munkaügyi iratainak 
elkészítése 

főigazgató, 
óvodatitkár 

 3. 

09.05. Felnőtt és gyermek adatok 
rögzítése, korrekciója a KIR-
ben (Oktatási azonosítók 
igénylése, szakmai évek 
léptetése stb.) 

főigazgató, 
óvodatitkár 

 4. 

09.05. Munkaközösségek 
megszervezése, munkaterveik 
elkészítése 

főigazgató, 
munkaközösség 
vezetők 

augusztusi 
értekezleten 
megszavazva  

5. 

09.-től 
folyamatosan 

Intézménybe újonnan belépő 
gyermekek 
dokumentumainak begyűjtése 

óvodapedagógusok, 
óvodatitkár 

 6. 

09.30. Tűzvédelmi, munkavédelmi 
oktatás  

munkavédelmi 
felelős-főigazgató 

teljes alkalmazotti 
közösséget érintő 
esemény 

7. 
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09.15. Beszoktatással kapcsolatos 
feladatok kontrollálása 

főigazgató tavaszig folyamatos 8. 

09.30. Tárgyi feltételek átgondolása- 
beszerzése (tisztítószerek, 
papír-írószer, tisztasági 
csomag stb.) 

főigazgató, 
óvodatitkár, 
óvodapedagógusok, 
dajkák 

I.félév 9. 

09.-től Új kollégák támogatása, 
gyakornokok számára mentor 
kijelölése 

főigazgató, 
munkaközösség 
vezetők 

 10. 

09.30. Programterv, közzétételi lista 
frissítése, honlapon 
feltüntetni 

főigazgató  11. 

09.30.  Éves munkaalkalmassági 
vizsgálatok elvégzése, új 
kollégák vizsgálatainak 
ellenőrzése 

főigazgató, 
óvodatitkár, 
óvodapedagógusok, 
dajkák 

Egyéni időbeliség 
figyelembevételével 

12. 

09.15. Étkezési nyilatkozatok, tartós 
beteg igazolások, egyéb 
igazolások, szülői 
nyilatkozatok begyűjtése 

főigazgató, 
óvodatitkár, 
óvodapedagógusok 

 13. 

09.30. SNI gyermekek 
szakvéleményeinek 
áttekintése logopédus, 
gyógypedagógus 
részvételével, külívek, belívek 
ellenőrzése 

főigazgató, 
óvodatitkár 

logopédus, 
gyógypedagógus 
bevonása 

14. 

09.15. Szülői nyilatkozatok, 
adatvédelmi nyilatkozatok 
begyűjtése 

óvodapedagógusok  15. 

09.-tól 
folyamatos 

Integritás, kockázatkezelés, 
monitoring rendszer 
működtetése 

főigazgató éven át 
folyamatosan 

16. 
 

09.15. Adatszolgáltatás aktualizálása 
KIR-ben, felkészülés a 
statisztikához 

főigazgató, 
óvodatitkár 

 17. 

09.30. Partneregyesületek, 
szervezetek, szakemberek 
bevonásával, 
tehetséggondozó 
foglalkozások szervezése 

foglalkozásvezető 
szakemberek- 
főigazgató-
óvodapedagógusok 

Ovifoci, néptánc, 
sakk 

18. 

09.30. Szülői Szervezet évindító 
értekezlete 

főigazgató  
 
 

19. 

09.30. KOFA, 3 évesek logopédiai 
szűrése 

logopédus, szülők, 
óvodapedagógusok 

 
 
 

20. 

09.30. Fogászati szűrés 
megszervezése 

főigazgató  21. 

09.30. Csoportos Szülői értekezletek 
megtartása 

óvodapedagógusok, 
kisgyermeknevelők 

 22. 
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09.30. Csoportnaplók, mulasztási 
naplók, egyéni fejlődési 
naplók aktualizálása, pontos 
vezetése, adatok felvezetése 

óvodapedagógusok, 
kisgyermeknevelők 

 23. 

09.30. Óvodai törzskönyv 
aktualizálása 

főigazgató, 
óvodatitkár 

 24. 

10.10. KIR Statisztika 
adatszolgáltatási kötelezettség 
teljesítése 

főigazgató főigazgató-
helyettessel, 
óvodatitkárral 
egyeztetve 

25. 

10.30. Iskolaérettségi vizsgálat 
elvégzése 

főigazgató- helyettes  26. 

10.30. A következő év bér és dologi 
költségvetésének tervezése, 
előkészítése-jubileumi 
jutalom tervezése 

főigazgató pénzügyi vezetővel, 
fenntartóval 
történő egyezetetés 
szükséges 

27. 

10.30. normatíva igénylésének 
módosítása 

főigazgató  28. 

10.15. Év eleji szülői értekezletek 
megtartása (Házirend 
ismertetése, Pedagógiai 
program ismertetése, egyéb 
aktualitások) 

főigazgató, 
óvodapedagógusok 

 29. 

10.30. Szolgáltatói kosár feltöltése-
szaktanácsadás, szakértő 
igénylése 

főigazgató, 
főigazgató-helyettes 

 30. 

11.30. Minősítés 
dokumentumainak4feltöltése- 
Portfólió feltöltése 

óvodapedagógusok  31. 

11.30. Normatíva igénylésének 
elkészítése az októberi 
statisztika alapján a 2024-es 
évhez 

főigazgató  32. 

11.30. Tanköteles korú gyermekek 
vizsgálati kérelmének 
elkészítése 

főigazgató, 
óvodatitkár, 
óvodapedagógusok 

 33. 

11.30. 2024. évi költségvetés 
elkészítése 

főigazgató  34. 

12.05 PP, egyéb szabályzó 
dokumentumok áttekintése, 
szükséges módosítása 

főigazgató  35. 

12.15. Munkaszerződések 
áttekintése, szükséges 
meghosszabbítása 

főigazgató, 
óvodatitkár 

 36. 

12.01. Selejtezés, leltár főigazgató  37. 

12.01. Irattár aktualizálása, 
selejtezendő iratok 
elrendezése 

főigazgató, 
főigazgató- 
helyettes, 
óvodatitkár 

 38. 
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12.15. Gazdasági év lezárása, 
egyenleg átgondolása, 
hasznosítása 

főigazgató  39. 

12.15. Köszöntő anyagok 
elektronikus és papíralapú 
kiküldése 

főigazgató, 
főigazgató- 
helyettes, 
óvodatitkár 

 40. 

01.10. KIRA rendszerben 
átsorolások elkészítése 

főigazgató, 
óvodatitkár 

 41. 

01.10. Minősítés eredményeként 
Ped.I, Ped.II.-be sorolás a 
minősítési eljárás alapján 

főigazgató, 
óvodatitkár 

 42. 

01.31. Szabályzatok áttekintése, 
frissítése 
Éves szabadságok 
kiszámítása, nyilvántartás 
kifüggesztése, igények 
begyűjtése 

főigazgató, 
főigazgató- 
helyettes, 
óvodatitkár 

éven át folyamatos 
nyomon követés 

43. 

01.31. Gyermekvédelmi beszámoló 
elkészítése 

főigazgató  44. 

02.01. Költségvetés realizálása főigazgató  45. 

02.01. Csoportnaplók, mulasztási 
naplók, egyéni fejlődési lapok 
áttekintése, ellenőrzése 

főigazgató, 
főigazgató-helyettes 

 46. 

02.28. Vezetői nyilatkozat kitöltése főigazgató  47. 

02.01. Adóelőleg nyilatkozatok, 
Szép kártya nyilatkozatok 
begyűjtése 

főigazgató, 
óvodatitkár 

 48. 

02.28. II.félév aktuális nevelési 
feladatainak megszervezése 

főigazgató-
óvodapedagógusok, 
kisgyermeknevelők 

 49. 

03.01. A fenntartó által 
megszavazott költségvetés 
feldolgozása, 
felhasználásának ütemezése 

főigazgató, 
főigazgató-helyettes 

 50. 

03.15. Óvodapedagógusok 
továbbképzését nyilvántartó 
dokumentumok 
felülvizsgálata. Beiskolázási 
tervének elkészítése, 
megküldése a fenntartó felé 

főigazgató, 
főigazgató-helyettes 

 51. 

03.31. Kedvezményes vasúti utazási 
igazolás érvényesítése 

főigazgató, 
óvodatitkár 

 52. 

03.31. Minősítésre jelentkező 
óvodapedagógusok 
lejelentése az Oktatási 
Hivatalnak 

főigazgató, 
főigazgató-helyettes 

 53. 

03.31. Alkalmazotti, nevelőtestületi 
értekezlet megtartása 

főigazgató  54. 
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03.31. Pedagógus igazolványok 
igénylése, kiosztása 

főigazgató, 
óvodatitkár 

 55. 

03.31. Óvodai beiratkozás 
időpontjának kijelölése, 
fenntartói jóváhagyás 

főigazgató  56. 

04.05. Szülői szervezet 
megbeszélése, közelgő 
esemény szervezése, éves 
munka értékelése 

főigazgató, 
főigazgató-
helyettes, SZSZ 
tagjai 

 57. 

04.30.  Óvodai beiratkozás főigazgató, 
főigazgató-helyettes 

 58. 

04.30. Felvételi értesítők kiküldése, 
óvoda-bölcsőde 

főigazgató, 
főigazgató-
helyettes, 
óvodatitkár 

 59. 

04.30. Szabadságtervek begyűjtése főigazgató, 
főigazgató-
helyettes, 
óvodatitkár 

 60. 

04.30. Szülői értekezletek 
megtartása,  
 

óvodapedagógusok, 
kisgyermeknevelők 

 61. 

04.30. Anyák nap megszervezése főigazgató-
óvodapedagógusok, 
kisgyermeknevelők 

 62. 

04.30. Szülői szervezeti bál 
megrendezése 

SZSZ tagjai  63. 

05.10. SZSZ értékelő ülése főigazgató, 
főigazgató-
helyettes, SZSZ 
tagjai 

 64. 

05.15. Csoportok megszervezése a 
következő nevelési évre 

főigazgató, 
főigazgató-helyettes 

 65. 

05.15. Témahét- gyermeknapi 
programok megszervezése 

 főigazgató, 
főigazgató-
helyettes, 
óvodapedagógusok 

 66. 

05.31. Nyári munkarend, elfogadott 
szabadságterv megbeszélése 

 főigazgató, 
főigazgató-
helyettes, 
óvodapedagógusok 

 67. 

05.31. Nevelési évet záró értekezlet 
megtartása 

 főigazgató, 
főigazgató-
helyettes, 
óvodapedagógusok 

 68. 

05.31. Új gyermekek felvétele a KIR-
be 

főigazgató, 
óvodatitkár 

 69. 

06.15. Tanügyi dokumentumok 
lezárása, ellenőrzése 

főigazgató  70. 
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06.15. Nyílt nap a leendő óvodások, 
kiscsoportosok számára 

főigazgató, 
óvodapedagógusok 

 71. 

06.15. Éves intézményi beszámoló 
megküldése a fenntartónak 

főigazgató  72. 

06.15. Nyári ügyelet megszervezése, 
szülői igények felmérése 

főigazgató, 
óvodapedagógusok 

 73. 

06.15. Nyári karbantartási, takarítási 
munkálatok megszervezése 

főigazgató  74. 

08.15. TÉR értékelések befejezése főigazgató, TÉR 
megbízottak 

 75. 

08.31. Nevelési évet megnyitó 
értekezlet 

főigazgató  76. 

08.31 Szülői értekezlet a leendő 
kiscsoportosok szülei számára 

főigazgató, 
óvodapedagógusok 

 77. 

08.31. Tanügyi dokumentumok 
lezárása, új dokumentumok 
megnyitása 

főigazgató  78. 

 

8. Munkaközösségek 

A nevelőtestület a szakmai munkaközösség tagjai közül évenként a munkaközösség saját 

tevékenységének irányítására, koordinálására munkaközösség-vezetőt választ, akit a vezető bíz meg 

egy nevelési évre a feladatok ellátásával, – a megbízás meghosszabbítható legfeljebb öt évre - 

aminek tényét az óvoda éves munkaterve rögzíti. 

A szakmai munkaközösségek az óvoda pedagógiai programja, munkaterve, valamint az adott 

munkaközösségek tagjainak javaslatai alapján összeállított egy évre szóló munkaterv szerint 

tevékenykednek. Tevékenységüket a vezető írásos megbízása alapján, munkaköri leírásuknak 

megfelelően végzik. A jogszabályoknak, szakmai előírásoknak megfelelően az intézményen belül 

elkülönült feladatuk alapján részleges önállósággal, illetve sajátos feladatokkal rendelkezik.  

A munkaközösségek napi munkájuk során közvetlen kapcsolatot tartanak a főigazgatóval, 

főigazgató-helyettessel. Naponta egyeztetnek a helyettesítések és szakmai kérdések tekintetében. 

Munkájukról a nevelési értekezleteken szóban beszámolnak, tájékoztatják az egész nevelő 

testületet. A szakmai konzultációt igénylő kérdésekben közvetlenül is fordulhatnak kérdéseikkel a 

kapcsolódó munkaközösséghez. Összetett kérdés esetén a munkaközösség vezetők a vezetők 

irányításával egyeztetnek. A kapcsolattartás szóban és/vagy email-ben is történhet. 

❖ A szervezeti egységek közötti kapcsolattartás rendje 

A kapcsolattartás formái: 

- értekezletek 
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- megbeszélések 

- fórumok 

- rendezvények 

❖ A szakmai munkaközösség feladata 

• együttműködés, részvétel a pedagógusok munkájának segítésében (Ovikréta feladatok, 

mérés-értékelés stb.) 

• a szakmai munkaközösség felelőssége, hogy a szakmai innovációk összhangban álljanak az 

intézmény munkatervével, pedagógiai programjával. 

• a pedagógusok teljesítményértékelésének támogatása 

❖ Beszámolási kötelezettség 

Írásban beszámoló, összefoglaló elemzés, értékelés, készítése a nevelőtestület számára az éves 

feladatterv teljesítéséről, az elvégzett fejlesztési folyamatról. 

❖ Kapcsolattartás rendje 

 A vezető szóbeli tájékoztatása meghatározott időközönként a munkaközösség tevékenységéről. A 

munkaközösségek tagjainak munkakapcsolata folyamatos, nevelési évenként több alkalommal (a 

nevelési év tervezése, a félév értékelése, a nevelési év értékelése, valamint az éves feladatok 

szervezése) értekezletet tartanak, a kapcsolattartásban egyre növekvő szerepet kap az e-mailes 

információáramlás. 

8.1. Mentori munkaközösség  

Munkaközösségvezető: Á. Zné 

Gyakornok: H.V. 

Téma: Hallgató gyakorlati képzésének segítése 

A munkaközösség célja: 

• Szakmai együttműködés, kommunikáció, belső tudásátadás 

•Szakmai felelősségvállalás, az óvodapedagógus hallgatók hivatástudatának, módszertani 

kultúrájának megalapozása.  

• A pályakezdő pedagógusok szakmai előmenetelének segítése, a szervezetbe újonnan érkező 

pedagógus számára nyújtott támogatás. 

• A pályakezdő óvodapedagógusok segítése és felkészítése a pedagógus életpálya feladataira. 

• A pályakezdő óvodapedagógusok gyakorlati tudásuk megszerzésének, a szakmai énfejlődésük 

segítése. 
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A munkaközösség feladata: 

• Pedagógiai feladatok megoldásában együttműködés a pedagógustársakkal. 

• Az óvodapedagógus hallgatók gyakorlati képzésében való szakmai felelősségvállalás. 

• A pályakezdő óvodapedagógusok szakmai fejlődésükben felmerülő nehézségek, felmerülő 

problémák megoldásának segítése, ezek megoldási kulcsát is jelentő szakmai énkép kialakítása. 

• A pályakezdő óvodapedagógusok szervezetbe történő beillesztése és segítése, a pedagógiai 

módszertani feladatok gyakorlati megvalósításában történő segítségnyújtás. 

• A pályakezdő óvodapedagógusok támogatása az általa ellátott pedagógus-munkakörrel 

kapcsolatos tevékenységekben. 

 

8.2. Digitális munkaközösség 

Nevelőtestületünk tagjai az elmúlt esztendők tapasztalati, valamint a következő nevelési évre 

várható feladataink alapján továbbra is szükségét érzik a digitális kompetenciák fejlesztésének. 

Ennek céljából a fiatal generáció segítségét hívva munkaközösségvezetői feladatkörrel ruházzuk fel 

azon kollégánkat, aki a minősítések, havi beszámolók, honlapra történő feltöltések, Ovikréta 

feladatok és egyéb tartalmak megalkotásához oktató céllal, tanácsadással segíti közösségünk 

munkáját, intézményünk működését. 

Munkaközösségvezető: E.R. 

Tagok: Nevelőtestületünk tagjai 

Téma: Digitális kompetenciák fejlesztése 

A munkaközösség célja: 

• Szakmai együttműködés, belső tudásátadás, gyakorlati feladatok kivitelezése 

• A pályakezdő pedagógusok szakmai előmenetelének segítése, a szervezetbe újonnan érkező, 

valamint az abban hiányosságokat mutató pedagógusok számára nyújtott támogatás. 

• A pályakezdő óvodapedagógusok segítése és felkészítése a pedagógus minősítés digitális 

feladataira. 

A munkaközösség feladata: 

• Pedagógiai feladatok megoldásában együttműködés a pedagógustársakkal. 

• Szükség esetén az óvodapedagógus hallgatók gyakorlati képzésében való szakmai 

felelősségvállalás. 
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• A pályakezdő óvodapedagógusok szakmai fejlődésükben felmerülő nehézségek, felmerülő 

problémák megoldásának segítése, ezek megoldási kulcsát is jelentő szakmai énkép kialakítása. 

• Nevelőtestület tagjainak segítése az IKT tudástartalmak, feladatok, kötelezettségek teljesítésének 

megvalósításában. 

9. Személyiség-, és közösségfejlesztés 

A gyermekek megismerése az óvodába kerüléstől az iskolába lépésig tart. Ezen időszak alatt 

folyamatosan a megfigyelés módszerét alkalmazzuk. Pedagógusaink a játék során, játékos 

feladatokon keresztül tárják fel a gyermekek képességeit, ismerik meg személyiségüket. 

Ismereteiket, megfigyeléseiket az egyéni fejlődési dokumentumokban rögzítik és ezek alapján 

készítenek szükség esetén fejlesztési tervet a gyermekre vonatkozóan. 

A pedagógiai programban rögzített személyiségfejlesztési feladatok megvalósulása érdekében 

cél: 

-  támogató szervezeti és tanulási kultúra megvalósítása 

-  felmérésre alkalmas módszerek, eszközök, technikák alkalmazása az intézményben. 

Feladat: 

-  A gyermekek fejlesztéséhez szükséges tárgyi és személyi feltételek megteremtése 

-  A nevelőtestület által kidolgozott és elfogadott gyermeki fejlődést nyomon követő 

 dokumentáció alkalmazása a törvényi előírásoknak megfelelően 

A gyermek megismerése során az óvodapedagógusok olyan légkört alakítanak ki a csoportban, 

melyben a gyermek fejlődése biztosított, differenciálást alkalmaznak. Információkkal, módszerek 

ajánlásával segítenek a szülőknek az otthoni nevelésben. A gyerekek képességeinek feltérképezését 

követően a tehetséges gyermekekkel való foglalkozásról, egyéb elmaradást mutató területek 

fejlesztési lehetőségeiről a szülőket tájékoztatjuk, indokolt esetben igénybe vesszük szakemberek 

segítségét, szakszolgálat vizsgálatát, pszichológus segítségét. 

❖ Tehetséggondozó lehetőségek: 

- ovifoci-FSE edzőinek segítségével 

- ovisakk- B. A. oktató segítségével 

- néptánc-népi gyermekjátékok- S. A.né, Barsi AMI oktatója segítségével 

- rajzpályázaton, egyéb pályázaton való részvételi lehetőségek  

❖ Kiemelt figyelmet igénylő gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagógusok 

megfelelő információkkal, és alkalmazzák azokat a nevelő, fejlesztő munkájukban. 
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 Feladat: 

 • Az anamnézis, a beszoktatás tapasztalatai és a folyamatos megfigyelés alapján szerzett 

információk felhasználása a gyermekek minél hatékonyabb fejlesztése érdekében.  

• Az óvodapedagógusok a tervezés során tudatosan vegyék figyelembe a gyermekek képességeit, 

megfigyeléseiket, továbbá folyamatosan kövessék nyomon a mérési eredményeket, és azokat 

tudatosan építsék be a nevelési - tanulási és fejlesztési tervekbe.  

• A kiemelt figyelmet igénylő és szakvéleménnyel rendelkező gyermekek esetében a fejlesztés alapja 

a szakvélemény iránymutatása- együtt fejlesztve az utazó gyógypedagógussal, logopédussal, illetve 

a mozgásfejlesztést végző szakemberrel (Tóth Antal EGYMMI közreműködésével)  

• Szülő-óvoda kapcsolat megfelelő működtetése, megfelelő információáramlás biztosítása. 

 

❖ Óvoda és család kapcsolatrendszere 

 Nevelőmunkánk során mindig törekszünk a szülőkkel való bizalmas együttműködésre, 

gondjaikkal, problémáikkal bármikor megkereshetnek bennünket. Az intézményt érintő 

programokról, eseményekről, ünnepségekről, információkról időben tájékoztatjuk őket. A szülői 

értekezletek tartalmi színvonala, vonzóvá tétele a továbbiakban is fontos feladatunk. Fogadóórákon 

lehetőséget biztosítunk a személyesebb hangvételű, saját kisgyermeket érintő, részletesebb 

tájékoztatásra, megbeszélésre is, mely során a nevelési helyzeteket érintő óvodai, esetlegesen 

otthoni nehézségekről megoszthatjuk tapasztalatainkat, segíthetjük a szülőket. tájékoztatást kapnak 

a gyermekeik fejlődéséről. 

10. Gyermekvédelem 

A kisgyermekek szociális hátrányainak enyhítése céljából gyermekvédelmi jelzőrendszer 

tagjaként, a gyermekvédelmi felelős irányításával az óvodapedagógusok kiemelt feladata a 

gyermekek szociális helyzetének feltérképezése, esetleges hátrányainak enyhítése. Ennek érdekében 

kapcsolatot tartunk az intézményi védőnővel, gyermekorvossal, iskolával, igénybe vesszük a 

gyermekjóléti szolgálat szakemberének megállapításait, segítségét. Együttműködésünket ajánljuk fel 

a szülőknek, szükség esetén családlátogatáson veszünk részt. Óvodásaink eltérő szociokulturális 

környezetből kerülnek óvodánkba.  

Cél:  

Minden nevelési évben feltárni azokat a körülményeket, amelyek óvodásaink családi 
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helyzetét hátrányosan érintik, illetve veszélyeztetik. A változásokra próbálunk időben reagálni. 

Feladat: 

 • A segítségnyújtás, a hátrányok enyhítésére az óvodai keretek közötti kompenzálás 

biztosítása.  

• Az egyéni bánásmód, a családi nevelés gyermek iránti felelősségének erősítése, a tapintatos 

egyéni, személyes kapcsolattartás a szülőkkel, családtagokkal.  

• korrekt tájékoztatás a segítő szolgáltatások lehetőségeiről (szakemberek bevonásával)  

• prevenció,  

• adatszolgáltatás, környezettanulmány készítése a hatóság kérésére,  

• kapcsolattartás a családsegítő szolgáltatással, az óvoda-iskolai szociális segítővel  

• éves munkaterv elkészítése, ismertetése a kollégákkal, felelős: gyermekvédelmi felelős  

• a hátrányos helyzetű gyermekek megismerése, a lemaradás területének és a mértékének 

megállapítása, az egyéni fejlesztés, felzárkóztatás megvalósítása. 

• A szociálisan nehéz helyzetben élő családok megsegítése, támogatása (konzultáció 

biztosítása szakemberrel, ruha- játékosztásban való aktív részvétel). 

Közösségi nevelésünk alapelve, hogy a gyermek megtalálja helyét a közösségben, és váljon igényévé, 

a csoporttal való együttműködés. Feladatunk a nyugodt, kiegyensúlyozott, szeretetteljes légkör, az 

állandó értékrend, a közösségi normák kialakítása, melyben az egyéniség kibontakozhat. 

A közös programokon keresztül (ünnepek, előadások, kirándulások, közös játék, tevékenységek, 

mozgásos élmények), a napi tevékenységek során, az együvé tartozás érzését közvetítjük a 

gyermekeknek, alakítjuk erkölcsi értékrendjüket, megalapozzuk szokás- és normarendszerüket. 

Segítjük a gyermekeket, hogy megismerjék szűkebb és tágabb környezetüket, népi 

hagyományainkat, nemzeti értékeinket, melynek alapja hagyományos rendezvényeink megtartása, 

nemzeti ünnepeink méltó megünneplése, a szülőföld szeretetére nevelés. 
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